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Fakultative SGU-Prufung von operativ tatigen Mitarbeitern durch DAkkS-akkreditierte
Personalzertifizierungsstelle (Dokument 018)

Teilnehmerkreis

Es obliegt dem Unternehmer, diejenigen operativ tatigen Mitarbeiter zu identifizieren, die anstelle der betriebsinternen
SGU-Ausbildung und -Priifung die fakultative SGU-Prifung durch akkreditierte Personenzertifizierungsstellen unter
Anwendung des Dokumentes 018 absolvieren sollen.

Es obliegt dem Unternehmer zu entscheiden, ob Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht erreicht haben, bei
Erfullung der Eingangsvoraussetzungen gem. Dokument 018 gepruft und zertifiziert werden.

Alle im Geltungsbereich des SCC- bzw. SCP-Zertifikates operativ tatigen Mitarbeiter (mindestens 90%), die langer als
3 Monate im Unternehmen beschaftigt sind, missen eine SGU-Ausbildung einschlielich -Prifung absolviert haben.

Operativ tatige Mitarbeiter sind an der Leistungserbringung beteiligt (z.B. Arbeiter, Facharbeiter, Monteure). Hierzu
zahlen auch - sofern sie operative Tatigkeiten ausiiben - geringfiigig und Teilzeit-Beschaftigte und Auszubildende die
das 18. Lebensjahr erreicht haben sowie Ein-Mann-Subunternehmen, die im Zuge der Auftragsabwicklung zum
Einsatz kommen.

Von dieser Auflage sind im Rahmen der SCC- bzw. SCP-Zertifizierung befreit:

e operativ tatige Mitarbeiter, die eine anerkannte SGU-Priifung bei einer Personalprifungsorganisation geman
Dokument 018 erfolgreich absolviert haben oder die, die Qualifikation zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit
vorweisen koénnen.

e Fihrungskrafte der operativen Ebene, die eine anerkannte SGU-Prifung gemal Dokument 017 erfolgreich
absolviert haben oder die, die Qualifikation zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit vorweisen kénnen.

e operativ tatige Mitarbeiter und Flhrungskrafte der operativen Ebene, die ein 6sterreichisches SGU-Zertifikat
gemal Dokument A18 oder die ein VCA-Diplom vorweisen kénnen - vorausgesetzt es ist im Centraal Diploma
Register gelistet, siehe https://www.vca.ssvv.nl

Priifungsinhalte

Sachgebiet A: Gesetzliche Bestimmungen
— Grundlagen der gesetzlichen Bestimmungen zum Arbeitsschutz
— Fachkundige Unterstiitzung (z.B. SiFa, Betriebsarzt)
— Staatliche Aufsicht und Unfallversicherungstrager

Sachgebiet B: Gefdhrdungs- und Risikobeurteilung
— Besonders gefahrliche Arbeiten
— Last Minute Risk Analysis (LMRA)
— Gefahrdungsbeurteilung

Sachgebiet C: Unfallursachen, Unfallverhiitung und Unfallmeldung
— Meldung von Unfallen und Beinaheunfallen
— Unfalle und Berufskrankheiten

Sachgebiet D: Sicherheitsgerechtes Verhalten
— Sauberkeit und Ordnung
— Stolpern, Rutschen, Stirzen



CHIPPE
- CertPers

— Alkohol, Drogen, Medikamente
— Verhalten und Sicherheit

P,
A

Sachgebiet E: Betriebliche Organisation
— Aufgaben, Rechte und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern

Sachgebiet F: Arbeitsplatz- und Tatigkeitsvorgaben
— Betriebsanweisungen und Unterweisungen
— Sicherung des Arbeitsplatzes und von Anlagen
— Sicherheitskennzeichnungen
— Erlaubnisscheinverfahren

Sachgebiet G: NotfallmaBnahmen
— Begriffe
— Notfalleinrichtungen und -mittel
— Beherrschung und Bekampfung von Notsituationen
— Ersthelfer und Betriebssanitater
— Evakuierung

Sachgebiet H: Gefahrstoffe
— Gefahren eines zu hohen oder zu niedrigen Luftsauerstoffgehalts
— Gefahrstoffe und Gefahrgut
— Téatigkeiten mit Gefahrstoffen, Aufnahme und Wirkung
— Gesetzliche Vorgaben und Bedeutung der Grenzwerte
— Spezielle Gefahrstoffe
— Leckagen
— Kennzeichnung, Lagerung und Gefahren von technischen Gasen
— Beférderung von Gefahrgut
— Kennzeichnung, Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen

Sachgebiet I: Brand- und Explosionsschutz
— Brand- und Explosionsgefahr
— Brandklassen und Léschmittel
— Praventiver Brandschutz und Vorgehensweise im Brandfall
— Explosionsschutz

Sachgebiet J: Arbeitsmittel
— Anlagen, Maschinen, Gerate und Werkzeuge
— Stationare Maschinen und Anlagen
— Kraftbetriebene Handwerkzeuge
— Handwerkzeuge
— Anschlagmittel
— Handbetriebene Winden, Hub- und Zuggerate
— Gabelstapler
— Hubwagen
— Baumaschinen
— FlUssigkeitsstrahler
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Sachgebiet K: Arbeitsverfahren
— Schweil’en und Brennschneiden
— Abbrucharbeiten und Arbeiten in kontaminierten Bereichen
— Arbeiten im Umfeld von Wand- und Bodendéffnungen
— Bodenaushubarbeiten und Arbeiten a und in Gruben und Graben
— Arbeiten in der Héhe
— Arbeiten in engen Raumen und Behaltern
— Personentransport
— Arbeiten am Wasser

Sachgebiet L: Elektrizitit und Strahlung
— Gefahren durch Elektrizitat
— Sicherheitsmallnahmen bei der Arbeit mit elektrischem Strom
— Arbeiten an elektrischen Anlagen und deren Umgebung
— lonisierende Strahlung
— Nicht ionisierende Strahlung

Sachgebiet M: Arbeitsplatzgestaltung
— Larmexposition
— Arbeitsplatz und Schwingungen
— Arbeitsplatz und Witterungseinflisse
— Arbeitsplatz und Beleuchtung
— Physische und psychische Belastung bei der Arbeit

Sachgebiet N: Personliche Schutzausriistung (PSA)
— Gebrauch von PSA, Verantwortlichkeiten und Pflichten
— Augen- und Gesichtsschutz
— Gehorschutz
— Atemschutz
—  Kopfschutz
— Hand- und Armschutz
—  Ful-, Bein- und Knieschutz
— Schutzkleidung
— PSA gegen Absturz

Priifung und Priifungsauswertung

Die Prifung beinhaltet 40 Multiple-Choice-Fragen und sind von den Prifungskandidaten ohne Hilfsmittel zu
beantworten. Die Prifung von operativ tatigen Mitarbeitern gilt als bestanden, wenn mindestens 70% der Fragen
richtig beantwortet wurden, das heifst, wenn mindestens 28 richtige Antworten gegeben wurden. Wird eine SGU-
Prifung nicht bestanden, kann diese beliebig oft wiederholt werden.

Zertifizierung

Den erfolgreichen Prifungskandidaten wird von der akkreditierten Personenzertifizierungsstelle ein SGU-Zertifikat
ausgestellt.

Die Gultigkeit eines in der Erstzertifizierung erlangten SGU-Zertifikats beginnt mit dem Tag der positiven
Zertifizierungsentscheidung und gilt bis 5 Jahre nach dem Tag der erfolgreichen Prifung minus 1 Tag.
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Es bietet sich an, den Sicherheitspass fiir den Eintrag der erfolgreich abgelegten Prifung zu nutzen.
Anforderungen

Beherrschung der deutschen Landessprache, abgeschlossene Berufsausbildung oder alternativ Bescheinigung des
Arbeitgebers mit mindestens 3-jahriger Tatigkeit in einem anerkannten Beruf in Deutschland (oder 3-tadgige Schulung
mit 24 UE vorab).

Priifungszeit
60 Min.
Priifungskosten (ohne Schulung)

160,00 EUR zzgl. der gesetzlichen MwSt. / pro Teilnehmer

Sie erreichen uns unter: Tel. 0211-27014187 Fax 0211-27014189, E-Mail: info@schipper-certpers.de



